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) ESTATUTO SOCIAL
DA FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES DAS EMPRESAS BRASILEIRAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Alterado pela A.G.E. de 08 de novembro de 2019

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, PROPOSITO,
OBJETIVO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - Sob a denominagdo de FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES
DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, é
constituida uma sociedade civil de direito privado, de ambito nacional, sem
fins lucrativos e politico-partidarios, que sera regida pelo presente Estatuto e
pelas demais disposicOes legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FEDERAGCAO DAS A§SOCIAC6ES DAS
EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO podera adotar o
nome fantasia de “FEDERACAO ASSESPRO” e também de "ASSESPRO
NACIONAL".

Art. 20 - A FEDERAGAO ASSESPRO é organizada com o propésito de
promover o desenvolvimento da sociedade com aplicagdao de inovacao e
tecnologia.

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, considera-se Tecnhologia
da Informacao todas as atividades desenvolvidas pelos recursos da
Informatica ou a aplicacdo de diferentes ramos da tecnologia no
processamento de informacgoes, incluindo, mas nao se limitando aos setores
de telecomunicagoes e internet.

Art. 3° - A FEDERACAO ASSESPRO tem como visdo trabalhar para
que o setor de TI seja o principal vetor de desenvolvimento nacional, e tem
como missao representar e fomentar os interesses coletivos das empresas
associadas na construcdao de uma sociedade fortalecida pela Tecnologia da
Informacao.

Paragrafo 1° - Para atingir a visdo e a missdo fixados neste artigo,
cumprirda a FEDERACAO ASSESPRO:

I. Propor e defender medidas de apoio e incentivo as empresas
associadas;

II. Postular perante as autoridades, entidades competentes e
Administracdo Publica em geral, em ambito nacional, sobre os assuntos de
interesse a atuacao das empresas associadas;

ITI. Promover, realizar ou fomentar estudos, pesquisas, treinamento
e capacitacao, visando incentivar e fortalecer as empresas associadas,
possibilitando a FEDERACAO ASSESPRO e suas empresas associadas receber
investimentos financeiros e outros tipos de recursos relacionados a Pesquisa
e ao Desenvolvimento tecnolégico, nos termos da Lei Federal n° 8.248, de
23 de outubro de 1991;
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IV. Propugnar por uma Politica Nacional de Informatica e Tecnologia
da Informacdo que, descentralizando as decisdes, com o propdsito de maior
participacdo das empresas, destine a iniciativa privada nacional o mercado
de prestacao de servicos de informatica e desenvolvimento de solugdes,
sistemas e programas de informacoes;

V. Manter intercambio com instituicdes congéneres no pais e no
exterior e, ainda, participar de federagGes internacionais que partilham dos
mesmos objetivos da FEDERACAO ASSESPRO;

VI. Orientar, coordenar e incentivar as atividades das Assespros
Regionais e demais associagoes filiadas;

VII. Promover campanhas de esclarecimento sobre o uso da
informatica para beneficio das empresas associadas e da prépria FEDERACAQO
ASSESPRO, de modo que aquela seja usada com propriedade, de acordo com
as necessidades e possibilidades do Pais, observando-se, necessariamente,
os regramentos legais em vigor, como previsto no Paragrafo Segundo
abaixo.

VIII. Executar as Politicas e Diretrizes elaboradas em conjunto com
as Assespros Regionais e demais associacgoes filiadas;

IX. Elaborar e apoiar programas e projetos relativos a educacao e
assisténcia social para inclusdo digital da populacdo;

X. Desenvolver atividades de treinamento, capacitacao e atualizagao
profissional das empresas associadas, diretamente ou por meio de parcerias;

XI. Organizar e apoiar debates, feiras, seminarios, congressos,
exposicoes e eventos, de carater institucional ou a temas ligados aos
objetivos e propdsitos delimitados neste Estatuto fomentando liderancas
empresariais;

XII. Elaborar, apoiar e constituir parcerias para programas e projetos
publicos, privados e do terceiro setor, com foco no estimulo a geracao de
emprego, renda e novos investimentos;

XIII. Fomentar o desenvolvimento de produtos e servicos de software
e hardware, visando o mercado interno e externo;

XIV. Assessorar e apoiar as instituicdes de assisténcia social em
relacdo a demandas e assuntos relacionados a tecnologia da informacao e
comunicagao, buscando o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
da comunidade, através da promocdo de acdes que visem a estimular e
promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacgao;

XV. Promover politicas junto as organizagdes publicas, privadas, ou
mistas nacionais ou estrangeiras para obtencdo de incentivos financeiros ou
fiscais e captacdo de recursos, sempre em observancia a legislacdo aplicavel;

XVI. Levantar, processar, analisar e divulgar dados e informacgdes
estatisticas de interesse do setor, estritamente em consonancia com a Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (*LGPD"), através de medidas
de seguranca para o processamento e tratamento de dados recebidos ou
compartilhados, e mediante sinalizacdo para os proprietarios dos dados,
sempre que tais dados sejam considerados sensiveis;
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XVII. Promover parcerias com 0 sistema de ensino, pesquisa e
extensao de instituicbes educacionais, visando apoiar a formacao de
profissionais, o desenvolvimento cientifico e a inovacdao tecnoldgica das
empresas brasileiras;

XVIII. Estimular estudos, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
entre as empresas associadas, nos termos da Lei Federal n© 8.248, de 23 de
outubro de 1991, visando a concepgao de novo produto ou processo de
fabricacao, bem como a agregacao de novas funcionalidades ou
caracteristicas ao produto ou processo que impligue em efetivo ganho de
qualidade ou produtividade, resultando maior competitividade no mercado,
além da possibilidade de obter beneficios tributarios aplicaveis;

XIX. Assistir técnica e juridicamente as Assespros Regionais e demais
empresas associadas e associacoes filiadas;

XX. Representar as Assespros Regionais, as associagoes filiadas e as
empresas associadas a estas, judicial ou extrajudicialmente nos termos do
artigo 59 inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde
gue aprovada a representacao em Assembleia Geral dos Associados. Se o
ato de representacdao estiver sujeito a prazo legal peremptério ou, de
qualquer outra forma, puder ser invalidado com prejuizo das empresas
associadas, se nao for exercido em prazo inferior a 30 (trinta) dias, o
Conselho de Administracao, em reunido prépria, podera decidir pelo exercicio
ou nao do ato e representagao, “ad referendum” da Assembleia Geral dos
Associados.

XXI. Qualificar, certificar e autorregular bens e servigos de Tecnologia
da Informacgao;

XXII. Estimular a produgdo cientifica e manter relagdo com
instituicdes de ensino;

XXIII. Buscar a filiagdao, associacao e parceria junto a pequenas,
médias e, ainda, grandes empresas de Tecnologia da Informacao, para,
principalmente, fortalecer a imagem da FEDERAGCAO ASSESPRO como
instituicdo de classe do setor tecnoldgico;

XXIV. Promover agles politicas com vistas a obter beneficios
tributarios para os seus associados, de maneira que tais beneficios garantam
a geracao de novos empregos e capacitacdao dos profissionais de Tecnologia
da Informacgao;

XXV. Zelar pelo comportamento ético no mercado nacional de
Tecnologia da Informacgao;

XXVI. Estabelecer convénios em prol do quadro associativo, com
vistas a obter beneficios eficazes e de baixo custo, desde que ndo
comprometa a saude financeira da FEDERACAO ASSESPRO;

XXVII. Planejar e executar agdes, com ou sem parceiros, objetivando
0 aumento da competitividade das empresas associadas;

XXVIII. Exercer as demais funcdes que lhe forem determinadas pela
Assembleia Geral;
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XXIX. Receber, quando aplicavel, e mediante o competente
processamento, imoveis publicos, sob o regime de cessao de uso de bem
publico, para a instalacdo e consolidacdo de ambientes promotores de
inovagao, nos termos legais;

Paragrafo 2° Em qualquer hipotese, a pratica das responsabilidades
elencadas no Paragrafo Primeiro acima devera respeitar a legislacao patria
aplicavel, especialmente a Lei Federal n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016
(Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia Inovacao), a Lei Federal n° 8.248 de 23
de 23 outubro de 1991 (Lei de Informatica), o Decreto n© 9.283, de 07 de
fevereiro de 2018 e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados).

Paragrafo 3° A FEDERACAO ASSESPRO serd regida por principios de
gestdao democratica, garantindo-se a transparéncia na movimentagdao de
recursos, a fiscalizacdo interna, a alternancia nos mandatos dos seus érgaos
de administracao e a eficacia dos instrumentos de controle social previstos
neste Estatuto.

Art. 4° - A FEDERACAO ASSESPRO s6 poderd prestar servicos
concorrentes com seus associados quando especificamente autorizada
através de Assembleia Geral.

Art. 5° - A FEDERACAO ASSESPRO terd sua sede localizada na cidade
de Brasilia, Distrito Federal, podendo abrir escritdrios, sucursais com
autonomia administrativa e financeira, ou filial em qualquer ponto do
territério nacional, ou no exterior, por decisdo ou resolucdo da Diretoria de
Gestao ou do Conselho de Administracao.

Art. 6° - O prazo de duracdo da FEDERACAO ASSESPRO é
indeterminado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 70 - A FEDERACAO ASSESPRO tera como associadas as
empresas, as Assespros Regionais e entidades nacionais de tecnologia da
informacdo e comunicacdao, com sede e administracao no pais, que tenham
um dos seguintes objetivos sociais:

a. Preparagdo, digitacao e processamento de dados;

b. Producao, edigdo, distribuicdao, manutencao e comercializacao de
software de qualquer tipo;

c. Desenvolvimento, programacao, implantagdao, operagao,
manutengdo e suporte de sistemas de informacao;

d. Consultoria em informatica, consultoria em projetos e geréncia de
sistemas de informacdo, consultoria para empresas de tecnologia da
informacao;

e. Ensino, capacitacdo e treinamento em informatica;
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f. Comercializacao e representacao de sistemas de informacgao, de
servicos e produtos de informatica;

g. Fabricacao e manutencao de computadores e periféricos;
h. Projeto, implantacao e suporte a redes de computadores;

i. Servicos de acesso e de informacgles a Internet e outras redes de
computadores;

j- Outras tecnologias relacionadas com software, hardware e
servicos de informatica e tecnologias da comunicagao;
Paragrafo 1° - Poderdao ser associadas, gozando dos mesmos

direitos e deveres, apds aprovada em Assembleia de associados por maioria
qualificada de dois tergos, - as associacdes de representatividade nacional,
inclusive de “startups”, desde que esta representatividade seja devidamente
comprovada através de recomendagdes formais de duas regionais ou
entidades associadas & FEDERACAO ASSESPRO, além de cumprir os critérios
do regulamento interno de associacao regional; e (ii) as empresas de
pesquisa, inovacdao e desenvolvimento tecnoldgico, open inovation,
incubadoras, e aceleradoras, fundagdes de apoio, pesquisadores e
inventores.

Paragrafo 2° - A filiagdo das associadas é condicionada a vinculacao
do associado na respectiva associacao regional estadual ou distrital (Assespro
Regional ou entidade filiada a Federacao Assespro), a qual conferem
expressos poderes de ampla representacdo junto a associacao nacional
(FEDERACAO ASSESPRO), inclusive votar e ser votado.

Paragrafo 3° - As empresas e Associacdes regionais e/ou municipais
referidas no Paragrafo 1° acima deverdo se associar diretamente as
Assespros Regionais. No caso em que ndao houver Assespro Regional na
unidade federativa da candidata, a associacao sera realizada diretamente na
FEDERACAO ASSESPRO, seguindo os mesmos critérios do Paragrafo 20
acima.

Paragrafo 4° - As entidades referidas no Paragrafo 1° acima
deverdo ter seus atos constitutivos registrados nos érgaos competentes e na
forma de lei, quando aplicavel, de acordo com seu regime juridico.

Paragrafo 5° - As entidades referidas no Paragrafo 1° acima
deverdo comprovar sua capacidade técnica e idoneidade, mediante
apresentacao de pelo menos dois atestados fornecidos por clientes ou ser
apresentada por associada adimplente com a entidade.

Paragrafo 6° - Excepcionalmente, para as empresas e entidades que
nao satisfizerem as exigéncias para integrarem o quadro social na condicao
de associadas como previsto no caput deste artigo, serd admitida sua
participacao na condicdao de empresa conveniada, fazendo jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados as empresas associadas, respeitando as
exigéncias deste estatuto, sem, contudo ter direito a votar ou ser votada para
qualquer cargo eletivo, bem como exercer qualquer fungao executiva de
administracao.
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Paragrafo 7° - A perda de qualquer dos requisitos mencionados
neste capitulo podera dar causa a exclusdo do associado.

Art. 8° - Quando o numero de associadas vinculadas diretamente a
FEDERACAO ASSESPRO em um determinado estado ou distrito for igual ou
superior a 10 (dez), as associadas deste estado ou distrito terao um prazo
maximo de 03 (trés) anos para formalizar a constituicao de uma Regional no
seu estado ou distrito, sob pena de perderem a sua condicao de afiliadas da
FEDERAGAO ASSESPRO.

Paragrafo Unico - Caso seja criada uma Assespro Regional em um
determinado estado ou distrito, as associadas vinculadas diretamente a
FEDERACAO ASSESPRO deverdo se vincular a Regional de seu estado ou
distrito.

Art. 99 - O associado desfiliado do quadro da respectiva Associagao
Regional Estadual ou Distrital estara automaticamente excluido da
FEDERACAO ASSESPRO.

CAPITULO III
DAS ASSOCIADAS
Art. 100 - S3o0 direitos das Associadas:

a) exercer o direito de voto nas Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias da FEDERACAO ASSESPRO, com voto qualitativo proporcional
correspondente ao numero dos associados por ela representados;

b) fiscalizar as atividades da FEDERAGCAO ASSESPRO e suas contas,
solicitando a qualquer tempo, aos d6rgdos da administracdo, todas as
informagdes sobre as atividades e desenvolvimento das mesmas;

c) utilizar, para si ou para seus associados, todos o0s servigos,
beneficios e vantagens colocados a disposigdo das Assespros Regionais e de
seus associados pela FEDERACAO ASSESPRO;

d) levar ao conhecimento dos érgdos competentes da FEDERACAO
ASSESPRO quaisquer irregularidades apuradas relativamente a propria
FEDERACAO ASSESPRO ou a qualquer outra Assespro Regional e associagoes
filiadas, diligenciando para que as mesmas sejam sanadas;

e) Integrar por seus representantes, quaisquer 0Orgaos
administrativos da FEDERACAO ASSESPRO ou comissdes de estudo ou
trabalho que venham a ser criadas, visando sempre, o atingimento da missao
e da visdao da FEDERACAO ASSESPRO, respeitados os objetivos sociais
descritos no Art 79;

f) exercer os demais direitos que Ihe sao conferidos pelo presente
Estatuto ou que lhe venham a ser validamente outorgados.

Art. 11 - S3o deveres das ASSOCIADAS:

a) cumprir e fazer com que sejam cumpridos os Estatutos Sociais da
FEDERACAO ASSESPRO e seus proprios Estatutos, bem como o Cddigo de
Conduta;
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b) acatar, observar e cumprir as diretrizes e normas da FEDERAGAO
ASSESPRO, de seu Conselho de Normas Eticas, e da legislacdo patria
aplicavel, além de fazer com que as respectivas empresas associadas
procedam da mesma maneira;

C) acatar, observar e cumprir as decisdes tomadas em Assembleia e
reuniao do Conselho de Administracao da FEDERACAO ASSESPRO;

d) desempenhar fielmente as fungdes que |he forem confiadas;

e) pagar pontualmente todas as contribuicbes a que estiverem
sujeitas;

f) colaborar com os empreendimentos realizados pela FEDERAGAO
ASSESPRO, fornecendo-lhe os dados e informagdes que lhes sejam
solicitados;

g) diligenciar para que a FEDERACAO ASSESPRO atinja os fins a que
se propoe;

h) apresentar a FEDERACAO ASSESPRO todas as Atas de Assembleias
Gerais, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua realizacdo, bem como cépia
dos documentos a elas correlacionados;

i) demais deveres constantes deste Estatuto ou que venham a ser
validamente estabelecidos.

Art. 12 - E vedada a sobreposicdo de Assespros Regionais em uma
mesma unidade federada.

Art. 13 - As Associadas serao representadas pelo seu Presidente, ou
qualquer outro por ele designado, ou ainda, por representantes legais de
empresas associadas e que estejam habilitados para tanto mediante expressa
delegacao de poderes.

Paragrafo Unico - Qualquer decisao tomada pelo representante da
Associada ou no exercicio das respectivas fungdes sera tida como valida.

Art. 14 - Na eventualidade de alguma Associada deixar de cumprir
este Estatuto, a FEDERACAO ASSESPRO, por deliberagao tomada por 2/3
(dois tercos) dos votos validos em Assembleia Geral, podera aplicar-lhe
penalidades a serem definidas na prépria Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Consistindo a infracdo no atraso ou n&o
pagamento de qualquer contribuicdo financeira validamente fixada, a
Associada infratora sujeitar-se-a ao pagamento de uma multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor da respectiva contribuicdo, sem prejuizo de
outras penalidades que venham a ser impostas.

Art. 15 - Por deliberacdo da Assembleia Geral da FEDERAGCAO
ASSESPRO, poderdo ser extintas Assespros Regionais que reiteradamente
deixarem de cumprir este Estatuto.

Paragrafo 1° - Serdo também passiveis de extingdo as Assespros
Regionais que ndao congregarem o numero minimo de 10 (dez) empresas
associadas.
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Paragrafo 2° - A deliberacdo da Assembleia Geral da FEDERAGAO
ASSESPRO que decidir pela extingao da Assespro Regional devera ser tomada
por 2/3 (dois tercos) dos votos validos.

Paragrafo 3° - A Assespro Regional que for extinta ficara dissolvida
de pleno direito.

Art. 16 - Qualquer das Assespros Regionais podera solicitar sua
extincdo, mediante aviso, expresso e por escrito dirigido ao Conselho de
Administragao.

Paragrafo 1° - Neste caso, a Diretoria de Gestao ou o Conselho de
Administracdo, devera nos 05 (cinco) dias que se seguirem ao recebimento
do aviso, comunicar o fato as demais Assespros Regionais e associacoes
filiadas.

Paragrafo 20 - A extingao de que trata este artigo implicara, imediata
e compulsoriamente, na dissolucao de pleno direito desta Assespro Regional.

Art. 17 - O ato de dissolugcdao ou decretacdo da insolvéncia de
qualquer das Assespros Regionais, implica igualmente na sua imediata e
compulséria extingao.

Art. 18 - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos
artigos 159, 16° e 179, a Assespro Regional dissolvida perdera todos os
direitos que sdao conferidos por este Estatuto, igualmente no caso de
desfiliagao de associagoes filiadas, sendo vedado as empresas associadas que
estejam vinculadas a esta Regional ou associacdo a utilizacdao da
denominagao "QSSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - ASSESPROQO", integral, parcial ou abreviadamente, na
denominacao de qualquer nova associacdao ou entidade que por elas venham
a ser eventualmente criadas.

Paragrafo Unico - As empresas associadas vinculadas & Assespro
Regional que for extinta ou dissolvida, ou desfiliada no caso de associagoes,
serd permitido integrar-se como associada, vinculada diretamente a
ASSESPRO NACIONAL, nos termos do Paragrafo 4° do artigo 7° deste
Estatuto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 19 - A administracdo da FEDERACAO ASSESPRO serd exercida
pelos seguintes 6rgaos:

I. Diretoria de Gestao ou Estatutaria;

I1. Conselho de Administracao;

III. Conselho Consultivo Fiscal;

IV. Conselho de Normas Eticas;

V. Conselho Consultivo de ex-presidentes;
VI. Conselho de Inteligéncia Juridica;

VII. Diretorias Adjuntas; e
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VIII. Assembleia Geral dos Associados.

Paragrafo 1° - Os 6rgdos citados neste artigo repartirdo entre si as
funcOes inerentes a administracdo, em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Paragrafo 2° - Das reunides dos 6rgaos da administracao serdo
lavradas atas nos livros préprios, subscritos pelos participantes.

Paragrafo 3° - Serdo criadas, quando necessario e por tempo
determinado, ComissGes Técnicas, com atribuicdes especificas definidas pela
Assembleia Geral, devendo ser compostas preferencialmente por
representantes das empresas associadas, ex-diretores da FEDERAGAO
ASSESPRO ou por especialistas do setor de Tecnologia da Informacao, para
emitir pareceres sobre toda e qualquer questao do interesse da entidade e
seus associados, podendo ser convocados para as Assembleias Gerais da
FEDERACAO ASSESPRO, para nelas funcionar como 6rgdo de
aconselhamento, sem direito a voto.

Art. 20 - SO poderdo ser eleitos para qualquer dos cargos da
administracao da FEDERACAO ASSESPRO os representantes legais de
associadas, vedada a participacgao direta ou indireta, durante um determinado
mandato, de mais de um representante legal de associada em um mesmo
orgao de administragao.

Paragrafo 1° - Serd igualmente vedada a participacao de um mesmo
representante legal de associada em mais de um 6érgao de administracao
durante um mesmo mandato.

Paragrafo 2° - Considera-se falta inescusavel a omissdo dos
impedimentos constantes do caput deste artigo e seu Paragrafo 19, tanto
por ocasido da formacdo das chapas e eleicdo, como da ocorréncia de fatos
supervenientes que venham a estabelecer esses vinculos durante o exercicio
do mandato.

Paragrafo 3° - Ao menos dois tercos dos membros da Diretoria
deverao pertencer a Assespros Regionais e associagoes filiadas diferentes.

Art. 21 - Os administradores serao eleitos bienalmente, para um
mandato de 02 (dois) anos, pela Assembleia Geral dos Associados, e nao
perceberdo remuneracdao a qualquer titulo, sendo permitida uma reeleicao
consecutiva para o mesmo cargo, ficando vedada a candidatura do mesmo
representante de associada em mais de uma chapa.

Art. 22 - Os administradores poderdo ser destituidos de seus cargos,
a qualquer tempo, por deliberacdao da Assembleia Geral dos Associados,
tomada com pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos validos e respeitadas as
disposicdoes do Art. 3490 e seus Paragrafos, bem como poderdo livremente
demitir-se.

Paragrafo 1°- Qualquer dos administradores sera destituido do
cargo ocupado em razao de:

a) perda da qualidade de representante legal de associada;
b) desligamento dos quadros de associada;
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) dissolucao da Assespro Regional a que estava filiada a empresa por
cujo intermédio foi eleito.

Paragrafo 2°- Serd, entretanto, facultada ao administrador
enquanto nos casos previstos no Paragrafo Primeiro deste artigo, a
continuacgao no exercicio das respectivas fungoes, desde que seja confirmado
no cargo por deliberagao da Assembleia Geral dos Associados.

DA DIRETORIA DE GESTAO

Art. 23 - As funcOes de gestdo e de assessoramento técnico da
administracdo da FEDERACAO ASSESPRO serdo exercidas por uma Diretoria,
composta no minimo por 7 (sete) titulares, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente de Articulacdo Politica, um Vice-Presidente de Comunicacao, um
Vice-Presidente de Marketing, Eventos e Negdcios, um Vice-Presidente de
Relagdes Internacionais, um Vice-Presidente de Administracao e Financas,
um Vice-Presidente de Governanca e Planejamento e um Vice-Presidente
Juridico, competindo-lhes assegurar o funcionamento normal da Federacao,
a observancia deste Estatuto e do Cdédigo de Conduta, bem como a
consecugao dos objetivos sociais, praticando todos os atos e operagoes
necessarios e julgados convenientes a realizacdo das atividades a que a
mesma se propde, como também exercendo as fungdes especificas que |Ihe
sao outorgadas pelos presentes Estatuto.

Paragrafo 1° - A FEDERACAO ASSESPRO ficard validamente
obrigada perante terceiros pela assinatura conjunta de dois representantes
qualificados e autorizados mediante procuragao especifica ou ata de eleigao,
sendo uma destas assinaturas, obrigatoriamente, do Presidente ou do Vice-
presidente de Finangas e Sustentabilidade.

Paragrafo 2° - A FEDERAGCAO ASSESPRO ficard, da mesma forma,
validamente obrigada pela assinatura isolada de um procurador nomeado
mediante procuracdo cuja firma das assinaturas devera ser reconhecida em
cartério, outorgando de conformidade com o Paragrafo Primeiro acima, para
a pratica de um determinado ato especifico e desde que o procurador seja o
representante legal de associada, ou indicado por deliberacdo unanime do
Conselho de Administracdo da FEDERAGCAO ASSESPRO.

Paragrafo 3° - A Diretoria de Gestdao adotard sempre uma politica
clara de comunicacdo e de relacionamento com as partes interessadas,
divulgando, de forma completa, objetiva, tempestiva e igualitaria, além das
informacdes econdmicas-financeiras e das exigidas por lei, relatérios
periddicos sobre todos os aspectos de suas operacdes, transacdes com
mantenedores e outras partes relacionadas, remuneragao dos empregados e
demais prestadores de servigos, entre outros.

Paragrafo 4° - Os relatérios mencionados no artigo antecedente
devem conter também informacOes sobre as atividades do Conselho
Consultivo Fiscal, assim como detalhamento das metas de gestao e de
governanga.
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Paragrafo 5° - Para assegurar o atendimento dos objetivos sociais
da FEDERACAO ASSESPRO, a Diretoria de Gestdo, poderd buscar
assessoramento e/ou auxilio, temporario ou permanente, de profissionais
especializados, cabendo a Diretoria a fixacao do plano de trabalho e
honorarios.

Paragrafo 6° - Todos os membros da Diretoria de Gestdo devem
prestar e garantir que sejam prestadas aos associados as informacdes
pertinentes, além das que sao obrigatdrias por lei ou regulamento, tdo logo
estejam disponiveis, com clareza e prevalecendo a substancia sobre a forma.

Art. 24 - Nas auséncias ou impedimentos definitivos de qualquer
Diretor, o respectivo cargo sera preenchido, pelo tempo que eventualmente
restar a conclusao do correspondente mandato, pelo substituto natural ou,
quando for o caso, eleito pela primeira Assembleia Geral que se realizar a
partir do evento.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo se realizar a Assembleia Geral, o
Presidente indicaréa um substituto do Diretor ausente ou impedido
definitivamente.

Art. 25 - A Diretoria de Gestao deliberara sobre assuntos e decisoes
necessarias por meio de comunicagao eletrénica padronizada, e reunir-se-a,
extraordinariamente, sempre que os interesses da FEDERACAO ASSESPRO o
exigirem, por convocacdo, por via epistolar ou meio eletrénico com
comprovacdo de recebimento, a todos os membros com uma antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data fixada para a Reunido.

Paragrafo 1° - Nas reunides da Diretoria de Gestdo as deliberagdes
serao tomadas por maioria absoluta de votos, permitida a representagao dos
Diretores ausentes por outros diretores mediante documento habil para
tanto, que ficara arquivado na FEDERACAO ASSESPRO.

Paragrafo 2° - Os Diretores que, sem justa causa, deixarem de
comparecer a 03 (trés) reunides de Diretoria consecutivas, ou a 05 (cinco)
alternadas, serao considerados como impedidos definitivamente,
procedendo-se conforme o Art. 24 deste Estatuto.

Paragrafo 3° - E permitido a qualquer membro da Diretoria solicitar,
por uma Unica vez e por ndo mais do que 60 (sessenta) dias consecutivos ou
alternados, licenca por quaisquer razoes das suas funcdes executivas, através
de correspondéncia aos demais diretores, com uma cépia arquivada na
FEDERACAO ASSESPRO.

Paragrafo 4° - Durante o prazo de licenca o cargo sera preenchido
pelo substituto natural, ou quando for o caso, por indicacdo do Diretor
Presidente de um dos demais membros da Diretoria, pelo prazo equivalente
ao do afastamento.

Art. 26 - Ao Presidente compete:

I. Fazer cumprir a politica e diretrizes da FEDERAGAO ASSESPRO e o
Programa de Atividades;

I1. Orientar e coordenar as atividades a cargo dos demais diretores;
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III. Representar a FEDERACAO ASSESPRO perante quaisquer
entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele;

IV. Convocar e presidir a Assembleia Geral dos Associados e
guaisquer reunioes de Conselho de Administracao;

V. Exercer o voto de qualidade em qualquer deliberacao do Conselho
de Administragdao no caso de empate e;

VI. Nomear assessores escolhidos entre os representantes ou
indicados de empresas associadas, para tarefas especificas e com duracdo
prevista.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente, com o envolvimento das
demais areas da FEDERACAO ASSESPRO, é responsavel pela elaboracdo e
implementacdo de todos os processos operacionais e financeiros, apds
aprovagao do Conselho de Administracao.

Art. 27 - Ao Vice-Presidente de Articulagao Politica compete:

I. Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios ou definitivos;

II. Exercer o que lhe for atribuido em Assembleias Gerais dos
Associados e também o determinado pelo Diretor Presidente;

III. Representar a FEDERACAO ASSESPRO, auxiliando o presidente,
perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele;

IV. Acompanhar as acdes das instituicdes correlatas & FEDERAGCAO
ASSESPRO.

Art. 28 - Ao Diretor Vice-Presidente de Administragao e Financgas e
Sustentabilidade compete:

I. Executar o expediente administrativo na FEDERAGAO ASSESPRO;

II. Ser o responsavel pela Administracdo ordinaria da entidade,
dirigindo-lhe o expediente administrativo;

III. Assinar, em conjunto com outro Diretor, quaisquer documentos
gue envolvam responsabilidades pecuniarias para a FEDERACAO ASSESPRO,
inclusive cheques e outros titulos de créditos;

IV. Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da
FEDERACAO ASSESPRO;

V. Ser o elo de conexdo da FEDERACAO ASSESPRO com as Assespros
Regionais, outras associacdes e empresas associadas.

Art. 29 - Ao Vice-Presidente de Comunicagcao compete:
I. Planejar, cgntrolar e executar as acdes que visem manter a boa
imagem da FEDERACAO ASSESPRO;
II. Ser a conexdo da FEDERACAO ASSESPRO com os diversos veiculos
da midia;
III. Manter ativos veiculos da midia na prépria FEDERACAO
ASSESPRO;
IV. Divulgar estudos, pesquisas e levantamento de interesse do setor
de TI;
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V. Colaborar com outras Vice-Presidéncias na divulgacdao de assuntos
especificos;

VI. Representar a FEDERACAO ASSESPRO quando designado;

VII. Manter contatos com o publico interno (Assespros Regionais,
associacOes filiadas e associados) e publico externo (autoridades _e
comunidade empresarial) visando o bom relacionamento da FEDERACAO
ASSESPRO;

VIII. Organizar e preservar o arquivo de informagbes relativas a
atuacao da FEDERACAO ASSESPRO.

Art. 30 - Ao Vice-Presidente de Marketing, Eventos e Negdcios

compete:
I. Planejar e organizar os eventos promovidos pela FEDERACAO
ASSESPRO;

II. Coordenar a participagdo da FEDERACAO ASSESPRO em eventos
nacionais e internacionais afetos ao setor de TI;

ITI. Desenvolver a estratégia de marketing e mobilizagdo do publico
para os eventos promovidos pela FEDERACAO ASSESPRO;

IV. Desenvolver campanhas de marketing e publicidade para as agdes
realizadas pela FEDERACAO ASSESPRO;

V. Colaborar com outras Vice-Presidéncias na organizacao de
iniciativas especificas de interesse de cada pasta.

Art. 31 - Ao Vice-Presidente de Relagdes Internacionais compete:

I. Promover o relacionamento entre a FEDERACAO ASSESPRO e
organizagoes internacionais relacionadas ao setor de TI;

II. Representar, em tudo o que couber, a FEDERACAO ASSESPRO
junto a federacdes internacionais;

III. Representar a FEDERACAO ASSESPRO, sempre que designado
pelo Diretor Presidente, em eventos internacionais do setor, no Brasil ou no
exterior;

IV. Divulgar entre os associados da FEDERACAO ASSESPRO
informagdes sobre o desempenho do setor de tecnologia da informagao no
mercado internacional.

Art. 32 - Ao Vice-Presidente de Governanca e Planejamento
compete:

I. Secretariar as Assembleias Gerais dos Associados e as reunides do
Conselho de Administracdo;

II. Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam
a Instituicdo, com o objetivo de homogeneizar e normatizar estes
procedimentos, garantindo qualidade da Instituigao;

I1I. Elaborar e controlar anualmente o Planejamento Estratégico da
FEDERACAO ASSESPRO;

IV. Controlar transversalmente todos os planos de acdes e atividades
gue a Entidade executa ou é designada para tal.

SRTVS - Quadra 701 - Bloco A - Salas 829/831 .
Edificio Centro Empresarial Brasilia o @ @assespronacmnal

Cep 70340-907 - Brasilia/DF
Fone: + 55 (61) 3201-0932

WWW.ESSESPI'0.0I'g.bI' gramseoresumes ;




assespro

V. Zelar para que a governanga corporativa e 0s seus principios
basicos, como a transparéncia, a equidade, a prestacdao de contas e a
responsabilidade na gestao, sejam cumpridos.

Art. 33 - Ao Vice-Presidente Juridico compete:

I. Exercer o que lhe for atribuido em Assembleias Gerais dos
Associados;

II. Representar a ASSESPRO NACIONAL, auxiliando o presidente,
perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele;

ITII. Acompanhar as acles das instituicbes correlatas ou nao a
ASSESPRO NACIONAL.

IV. Coordenar os trabalhos do Conselho de Inteligéncia Juridica.

Art. 34 - As demais atribuicbes dos Diretores titulares e adjuntos
constarao em normas internas aprovadas em reuniao de Diretoria de Gestao
e ratificadas pelo Conselho de Administragao.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 - O Conselho de Administragdo e formado por todos os
Presidentes de Assespros Regionais e associacOes filiadas a FEDERACAO
ASSESPRO, durante a vigéncia de seus respectivos mandatos, competindo-
Ihe exercer o que lhes for atribuido em Assembleias Gerais e, também, o
determinado pelo Diretor Presidente, exclusivamente no que se refere aos
assuntos da FEDERA(;AO ASSESPRO.

Paragrafo 1° - Ao Conselho de Administracdo cabera a aprovagdo
das deliberagdes relevantes da FEDERACAO ASSESPRO, quanto aos seus
objetivos e finalidades e ainda a ratificacdo de atos da Diretoria de Gestao,
quando assim se justificar.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, sempre
que os interesses da FEDERACAO ASSESPRO o exigirem, por convocagao, por
via epistolar ou meios eletronicos, com a devida comprovacdao de
recebimento, a todos os membros, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data fixada para a reunido.

Paragrafo 3° - Devera ser observado rigorosamente o calendario
anual de reunides do Conselho de Administracao, sendo que caso nao seja
possivel, devera ser apresentada, até 31 de margo do ano subsequente, uma
justificativa publica dos motivos desta impossibilidade.

Paragrafo 4° - Nas reunides do Conselho de Administracao as
deliberacdes serdao tomadas por maioria simples de votos. Os votos validos
serao os dos representantes de cada regional e associagoes filiadas e dos
membros eleitos da Diretoria Estatutdria da FEDERACAO ASSESPRO,
presentes ou representados na reunidao do Conselho de Administragao. E
permitida a representagao dos Presidentes das regionais e associagbes
filiadas, e dos membros da Diretoria Estatutaria da FEDERACAO ASSESPRO,
ausentes, por outros Diretores de Associadas ou da FEDERACAO ASSESPRO,
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Paragrafo 5° - O cargo de Conselheiro é assumido automaticamente
pelo Presidente eleito na Assespro Regional ou nas demais associacdes
filiadas, que substituird naturalmente o Conselheiro anterior.

Paragrafo 6° - As reunides do Conselho de Administracdo da
FEDERACAO ASSESPRO serdo presididas pelo Diretor Presidente da
FEDERACAO ASSESPRO.

DO CONSELHO CONSULTIVO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Consultivo Fiscal ¢ um 06rgao de
aconselhamento superior, autbnomo e independente, com funcionamento
permanente, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual niumero de
suplentes, ligado & Administracdo da FEDERACAO ASSESPRO, com o fim
precipuo de aconselhar, sempre que necessario, sobre assuntos que
envolvam posicionamento institucional, linhas de atuacdo politica e acdes
definidas por este Estatuto ou outorgados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O Conselho Consultivo Fiscal ndo exerce qualquer
funcao executiva ou com poder de gestdao, e ndao possui submissao
hierarquica a Diretoria de Gestao ou ao Conselho de Administracao, gozando
de total isencdao na elaboracdo de seus votos de aconselhamento a
Administragao nos processos que lhe forem submetidos.

Paragrafo 2° - Nos casos de auséncia ou impedimento definitivo ou
temporario, de qualquer dos membros efetivos do Conselho Fiscal, tal
conselheiro sera substituido pelo suplente que for indicado pelos demais
membros efetivos.

Art. 37 - O Conselho Consultivo Fiscal reunir-se-a por convocacao do
Conselheiro-Presidente ou qualquer de seus membros ou dos outros érgaos
da Administracao, por via epistolar ou meio eletrénico com comprovacao de
recebimento, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, competindo-
Ihe:

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

II. Denunciar a Diretoria de Gestdo ou ao Conselho de Administracdo
os erros e irregularidades apuradas, sugerindo as medidas Uteis a
FEDERACAO ASSESPRO e diligenciar para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito;

III. Opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar
do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou
Uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

IV. Solicitar aos demais 6rgaos de administracao, esclarecimentos e
informacdes sobre as matérias de sua competéncia;
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V. Opinar sobre as propostas da Diretoria de Gestdao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas as operagdes patrimoniais
relevantes;

VI. Fornecer a Diretoria de Gestdo, Conselho de Administracdo e aos
seus associados, as informacgdes que |lhe forem solicitadas sobre matérias de
sua competéncia;

VII. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragoes financeiras elaboradas periodicamente pela organizagao;

VIII. Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar; e

IX. Exercer as demais fungdes que lhe sdao ou venha a ser conferida
pelo presente Estatuto ou por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo Fiscal,
respondem pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagcao deste
Estatuto.

Art. 38 - A administracdao ndo podera obstruir ou dificultar a
comunicagao entre quaisquer membros do Conselho Consultivo Fiscal e os
auditores independentes eventualmente contratados, devendo inclusive,
disponibilizar aos membros do Conselho Consultivo Fiscal relatérios e
recomendacdes emitidos por auditores independentes ou outros peritos.

Art. 39 - Incluem-se na politica de divulgacdo de informagdes da
FEDERACAO ASSESPRO as opinides e os documentos elaborados pelo
Conselho Fiscal (dissidentes ou nao), inclusive a divulgagdao dos votos e das
justificativas dos conselheiros sobre as demonstragoes financeiras.

Art. 40 - Cabe ao Conselho Consultivo Fiscal, quando for o caso, a
contratagao dos auditores independentes e a fixagao de seu plano de trabalho
e honorarios.

DO CONSELHO DE NORMAS ETICAS

Art. 41 - A FEDERAGAO ASSESPRO contaréd com um Conselho de
Normas Eticas composto de 03 (trés) membros efetivos e igual niumero de
suplentes competindo-lhe:

I. Definir e interpretar as normas constantes do Codigo de Conduta
da FEDERACAO ASSESPRO, que regera as atividades dos associados;

II. Opinar aos 6rgaos da administracdo sobre erros e irregularidades
apontados, sugerindo as medidas cabiveis & FEDERACAO ASSESPRO e
diligenciando para que sejam tomadas as competentes providéncias a
respeito;

III. Diligenciar para que tanto a FEDERAGCAO ASSESPRO, como
também as associadas observem e cumpram o Cdédigo de Conduta das
Empresas de Servicos de Informatica supra referido;
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IV. Estudar os casos de infragdes cometidas pelas associadas,
recomendando ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral dos
Associados competentes, a adogao das medidas que julgar convenientes e a
aplicacao das penalidades que considerar justas;

V. Exercer as demais funcoes que lhes sao ou venham a ser conferidas
pelo presente Estatuto ou por deliberagdao da Assembleia Geral dos
Associados.

Paragrafo Unico - nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos
ou temporarios, de qualquer dos membros efetivos do Conselho de Normas
Eticas, tal conselheiro serd substituido pelo suplente que for indicado pelos
demais membros efetivos.

Art. 42 - O Conselho de Normas Eticas reunir-se-& sempre que
houver matérias de sua competéncia a serem apreciadas, por convocacdo de
qualquer de seus membros, de outros 6rgaos da administracdo ou de uma
Associada, com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data fixada
para a reuniao.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo
presididas por um de seus membros, observando o sistema de rodizio e suas
deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta de votos.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

Art. 43 - O Conselho Consultivo de ex-presidentes sera composto
por todos os ocupantes do cargo de presidente nas gestdes anteriores, que
tenham cumprido ao menos um mandato completo.

Paragrafo Unico - A posse de novos membros do Conselho
Consultivo se dard em sincronia com a posse da Diretoria de Gestao.

Art. 44 - O Conselho Consultivo de ex-presidentes tem por objetivo
assessorar a Diretoria de Gestdo, o Conselho de Administracdao e a
Assembleia Geral de Associados mediante solicitacao de uma destas.

Paragrafo 1° - Os pareceres elaborados pelo Conselho Consultivo de
ex-presidentes serdo de uso privativo dos demais 6rgdos de administragdo
da FEDERACAO ASSESPRO.

Paragrafo 2° - Nao ha qualquer tipo de hierarquia entre os membros
do Conselho Consultivo de ex-presidentes. Entretanto, é facultado ao
Conselho a escolha de um de seus membros como lider para a elaboragao de
pareceres especificos.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Consultivo de ex-
presidentes ndo poderdo se manifestar em nome da FEDERACAO ASSESPRO,
publica ou reservadamente, sob pena de perda da sua condicdao de membro
deste Conselho, pena esta a ser aplicada pela Assembleia Geral de
Associados, com base em parecer elaborado pelo Conselho de Normas Eticas.

Art. 45 - O funcionamento do Conselho Consultivo ndo contara com
orcamento proéprio.
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— Paragrafo Unico - Despesas inerentes a expedicdao de seus
pareceres, como o deslocamento entre cidades, poderao ser objeto de
reembolso, desde que autorizado pela Diretoria de Gestao.

DO CONSELHO DE INTELIGENCIA JURIDICA

Art. 46 - A FEDERAGCAO ASSESPRO contard com um Conselho de
Inteligéncia Juridica composto por advogados regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, com atuacao destacada no setor de
Tecnologia da Informacao.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Inteligéncia Juridica
serao indicados pelos Presidentes das Entidades Federadas, e aprovados pela
Diretoria de Gestao;

Paragrafo 2°. Cada Entidade Federada podera indicar um membro
para compor o Conselho;

Paragrafo 3°. O mandato dos Conselheiros sera extinto no momento
em que se completar o mandato do Presidente da Entidade Federada que o
indicou.

Paragrafo 49°. E facultado ao Presidente da Entidade Federada que o
indicou, a exoneracao a qualquer momento, assim como a demissao
voluntaria dos Conselheiros.

Art. 47 - Compete ao Conselho de Inteligéncia Juridica da
FEDERACAO ASSESPRO:

I. Apoiar a FEDERACAO ASSESPRO e seus membros em questdes
juridicas controversas e relevantes;

IT - Gerar, debater e discutir normas legais de interesse do setor de
Tecnologia da Informacgao, visando aprimorar o arcabougo normativo vigente
no pais;

III - Emitir pareceres e opinides legais sobre temas que Ihe sejam
solicitados pela Diretoria de Gestdao, diretamente, ou por solicitacao de
qualquer Entidade membro;

IV - Elaborar e divulgar conteldo juridico de interesse do Setor de
Tecnologia de Informagao;

V. Exercer as demais atribuicdes que lhes sao ou venham a ser
conferidas pelo presente Estatuto ou por deliberagdao da Assembleia Geral dos
Associados.

Art. 48 - O Conselho de Inteligéncia Juridica reunir-se-a
periodicamente, sempre que necessario, de forma presencial ou eletronica,
para os fins indicados no artigo 46.

Paragrafo 1° - Os pareceres e opinides legais elaborados pelos
membros do Conselho a pedido da FEDERACAO ASSESPRO serao de uso
restrito e poderdao ser divulgados apenas com prévia aprovacao do(s)
autore(s) e dos 6rgdos de gestao da Federacgao.
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Paragrafo 2° - Nao ha qualquer tipo de hierarquia entre os membros
do Conselho. Entretanto, é facultado ao Conselho a escolha de um de seus
membros como lider para a elaboracao de pareceres especificos.

Paragrafo 3°. A FEDERACAO ASSESPRO, poderd convidar por
iniciativa de sua Diretoria de Gestdo, jurista de notdrio saber e reputacao
ilibada, com projecao nacional, para compor o Conselho na condicao de
Membro Honorario, inclusive podendo Ihe outorgar a Presidéncia do Conselho.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Inteligéncia Juridica ndo
poderao se manifestar em nome da FEDERACAO ASSESPRO, sob pena de
perda da sua condicao de membro deste Conselho.

Art. 49 - O funcionamento do Conselho de Inteligéncia Juridica nao
contara com orgamento proprio.

Paragrafo Unico - Despesas inerentes a expedicdo de seus
pareceres, como o0 deslocamento entre cidades, poderao ser objeto de
reembolso, desde que autorizado pela Diretoria de Gestao.

DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

Art. 50 - E facultado & Diretoria de Gestdo a criacdo e a eliminacdo
de Diretorias Adjuntas, com o objetivo de Ihe auxiliar nas tarefas de condugao
da FEDERACAO ASSESPRO.

Paragrafo 1° - O ato de criacdo de cada Diretoria Adjunta deve
descrever as tarefas e/ou responsabilidades especificas a serem
desenvolvidas.

Paragrafo 2° - As Diretorias Adjuntas criadas ao longo de um
mandato serdo extintas no momento em que a Diretoria de Gestao o
considerar oportuno, ou a mais tardar, no momento em que o mandato da
Diretoria de Gestao se completar.

Art. 50 - Anomeacgao de ocupantes para os cargos de Diretor Adjunto
sera de responsabilidade do Diretor-Presidente, “ad referendum” do Conselho
de Administragao.

Paragrafo 1° - O mandato de cada Diretor Adjunto pode ser extinto
mediante ato de exoneracdo pela Diretoria de Gestao ou a pedido do ocupante
do cargo, a qualquer momento.

Paragrafo 2° - O mandato de cada Diretor Adjunto sera extinto
automaticamente ao término do mandato eletivo da Diretoria de Gestao que
efetuou sua nomeacao.

Paragrafo 3° - No que for compativel, aplica-se as Diretorias

Adjuntas, subsidiariamente, nos casos omissos, as disposicdes constantes e
equivalentes deste Estatuto.




SRTVS - Quadra 701 - Bloco A - Salas 829/831
Edificio Centro Empresarial Brasilia o
Cep 70340-907 - Brasilia/DF

Fone: + 55 (61) 3201-0932

www.assespro.org.br

LR

assespro

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 52 - A Assembleia Geral dos Associados € o 6rgdo soberano da
FEDERACAO ASSESPRO e dela tomardo parte os associados, representados
pelas Assespros Regionais, associacoes e empresas diretamente associadas
a FEDERACAO ASSESPRO, quando nao houver Assespro Regional ou
associacoes filiadas no territério de sua matriz, na forma deste Estatuto, por
intermédio de seus bastantes representantes.

Paragrafo 1° - Poderdao participar da Assembleia Geral dos
Associados, na qualidade de ouvintes, as empresas associadas, sendo-lhes
vedada votar quaisquer matérias entao apreciadas.

Paragrafo 2° - Cada Assespro Regional ou associagdo filiada a
FEDERACAO ASSESPRO sé podera adotar uma Unica posicao relativamente a
cada matéria apreciada na Assembleia Geral dos Associados, sendo seu voto,
entretanto, plural, computado com base no nimero de empresas associadas
pagantes a ela filiadas.

Paragrafo 3° - Os votos validos de cada Assespro Regional ou
associacao filiada sao os representados pelo niumero efetivo de empresas a
ela associadas, pagantes e adimplentes vinculadas a Regional ou associagao,
considerando-se seis meses anteriores ao da realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - Todo edital de convocacdo de Assembleia Geral dos
Associados deve conter, obrigatoriamente, o quérum valido, de forma
analitica por Associada, sem o que, o Edital sera considerado nulo para todos
os efeitos. As Associadas terao prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
contestar o quérum citado no edital, por via epistolar ou outro meio
comprovavel, a FEDERACAO ASSESPRO, com cdpia para todas as Associadas
e em nao o fazendo, aceitam tacitamente o quérum apresentado.

Paragrafo 5° - A FEDERAGCAO ASSESPRO terd até 05 (cinco) dias
antes da data da Assembleia Geral dos Associados para divulgacao do quérum
aceito por todas as Associadas, no caso de contestacao citada no Paragrafo
anterior. Caso nao o faca, a Assembleia Geral deverda ser novamente
convocada, observados os prazos normais.

Art. 53 - A Assembleia Geral dos Associados realizar-se-3a,
ordinariamente, no més de junho de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da FEDERACAO ASSESPRO exigirem.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral dos Associados sera realizada
em local previamente discutido e aprovado pelo Conselho de Administragdo
da FEDERACAO ASSESPRO.

Art. 54 - A Assembleia Geral dos Associados tem poderes para decidir
todos os assuntos relativos ao objeto, atividades e operagao da FEDERACAO
ASSESPRO, tomando as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Paragrafo 1° - Compete, no entanto, privativamente a Assembleia
Geral dos Associados:

a) reformar o presente Estatuto, bem como o Cdédigo de Conduta das
associadas;
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b) eleger e destituir os administradores da FEDERACAO ASSESPRO,
bem como, deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal;

c) tomar, anualmente, as contas da Diretoria de Gestdo ou do
Conselho de Administracdao e deliberar sobre as demonstragdes financeiras
elaboradas;

e) deliberar sobre a forma de constituicdo de novas Assespros
Regionais bem como sobre a exclusao das mesmas;

f) apreciar quaisquer irregularidades, inclusive das Associadas,
deliberando sobre a aplicacao de sancdes e adogao das medidas competentes
a respeito;

g) deliberar sobre quaisquer questdes nao previstas neste Estatuto.

§2° - Na hipdétese de destituicdo, prevista na alinea “b”, o
administrador destituido sera substituido, quando for o caso, pelo suplente
eleito para o cargo.

Art. 55 - A Assembleia Geral dos Associados serd convocada pelo
Diretor Presidente ou por resolugdo do Conselho de Administragdo da
FEDERACAO ASSESPRO, mediante carta dirigida as associadas, expedida com
30 (trinta) dias de antecedéncia da data marcada para a respectiva
realizacao.

Paragrafo 1° - Da carta de convocagcdo deverdao constar,
obrigatoriamente: a ordem do dia, a data, o local e o horario em que se
realizara a Assembleia Geral dos Associados, tanto em primeira como em
segunda convocacao, observando, todavia, um interregno de pelo menos 30
(trinta) minutos entre ambas as convocagodes.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral dos Associados podera ser
também convocada pela maioria simples das associadas observando,
entretanto, o disposto no caput deste artigo.

Paragrafo 3° - As Assespros Regionais convocarao suas Assembleias
Gerais com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 56 - A Assembleia Geral dos Associados sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenca de representantes das Assespros
Regionais e de associacgoOes filiadas, que representem, no minimo, a maioria
dos votos validos e, em segunda convocagdo, com representantes de
qualquer numero de Assespros Regionais e Associagdes filiadas na
FEDERAGCAO ASSESPRO.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera instalada e presidida por
mesa composta pelos Diretores Presidente e Vice-Presidente de Finangas e
Sustentabilidade ou, na sua auséncia, por outros dois Diretores ou ainda, na
auséncia destes, por dois presidentes de Assespros Regionais ou
associacodes, que possuam maior quantidade representativa de votos validos.

Art. 57 - As deliberacdoes da Assembleia Geral dos Associados serao
tomadas por maioria simples de votos, nao se computando os votos em
branco, exceto para as matérias para as quais € exigido quérum diverso,
expressamente previsto neste Estatuto.
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Paragrafo 1° - As matérias ndao constantes da ordem do dia poderao
ser discutidas, sendo entretanto, vedada qualquer deliberagcao a respeito.

Paragrafo 2° - Nos 30 (trinta) dias que se seguirem a realizacdo da
Assembleia Geral dos Associados, a FEDERACAO ASSESPRO deverd remeter
a todas as Assespros Regionais e associacOes filiadas, cépia da respectiva
ata, bem como providenciar seu registro junto ao cartério competente.

CAPITULO V

DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO DOS
ADMINISTRADORES

Art. 58 - O seguinte procedimento devera ser observado para
eleigao:

a. A eleicao da Diretoria de Gestdao realizar-se-a pelo sistema de
"chapas", sendo certo que, em cada uma das quais, serdo apresentados a
Assembleia Geral dos Associados o0s cargos existentes com a indicagao do
respectivo candidato.

b. Os integrantes da chapa deverdao apresentar os seguintes
requisitos para os respectivos cargos:

i. Para o cargo de Presidente:

Os candidatos deverdo ter ocupado, em anos anteriores, a Presidéncia
de uma Assespro Regional ou de associacdo igualmente filiada, ou uma vice-
presidéncia na FEDERACAO ASSESPRO.

ii. Para outros cargos estatutarios:

Os candidatos deverdo ter ocupado, em anos anteriores, qualquer
cargo estatutdrio numa Assespro Regional, associacdo ou na FEDERACAO
ASSESPRO.

c. Nao had numero limite para chapas a serem apresentadas a
Assembleia Geral, mas deverdo ser as mesmas registradas junto a
FEDERACAO ASSESPRO até o dia trinta de outubro dos anos pares;

d. Na eventualidade de nenhuma "chapa" ser registrada nos termos
da alinea “b” acima, a Diretoria de Gestdo em exercicio devera ser reeleita
por Assembleia Geral dos Associados convocada para este fim, a menos que
de forma diversa seja entdo deliberado, por maioria absoluta dos votos
validos;

e. A Assembleia Geral dos Associados que elegera a Diretoria de
Gestao (Estatutaria) da FEDERACAO ASSESPRO, devera ser convocada com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncia a sua realizacdo, e sempre em anos
pares, no més de novembro ou dezembro;

f. A Diretoria de Gestdo da FEDERACAO ASSESPRO eleita tomara
posse em 01 de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo, através da
formalizacao e assinatura do termo de posse, por todos os membros eleitos.
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Paragrafo 1° - As Assespros Regionais deverao ter os mandatos de
seus membros com a mesma duragdao do mandato dos membros da
FEDERACAO ASSESPRO e a perda do mandato acontecerda nos moldes
previstos para a FEDERACAO ASSESPRO.

Paragrafo 2° - As eleicOes nas Assespros Regionais, na medida do
possivel, observardao o seguinte calendario:

I - Inscricao de chapas até 30 de outubro dos anos pares

II - Eleicdo da nova diretoria estatutaria até 15 de dezembro,
inclusive, dos anos pares

III - A Diretoria da Assespro Regional eleita tomara posse em 01 de
janeiro do ano seguinte ao da eleigao.

Paragrafo 3° - Até o dia 30 de setembro dos anos pares o Presidente
da FEDERACAO ASSESPRO deverd providenciar comunicacdo, enderecada a
todas as empresas associadas das Assespros Regionais e Associagoes filiadas,
informando a data limite para registro de chapa para concorrer ao pleito
regional.

CAPITULO VI
DAS MATERIAS FINANCEIRAS

Art. 59 - Consistirdo receitas da FEDERACAO ASSESPRO:

a) taxa de manutengdo mensal (TMM), paga pelas associadas, de
valor e formas definidos pelo Conselho de Administragao da FEDERACAO
ASSESPRO, ad referendum da Assembleia Geral dos Associados.

b) taxas especiais, definidas pelo Conselho de Administracdao da
FEDERACAO ASSESPRO, de ambito geral ou restritas a determinado grupo ou
segmento de empresas associadas, por beneficios, vantagens ou servigos
postos a disposicao do quadro associativo.

Paragrafo 1° - A taxa de manutengdo mensal prevista na alinea (a),
deste artigo, deverd ser recolhida, pelas associadas a FEDERACAO
ASSESPRO, até o décimo-quinto dia do més subsequente ao da competéncia
da mesma.

Paragrafo 2° - O recolhimento da taxa de manutencdao mensal, fora
do prazo, sujeitara a associada faltosa, ao pagamento de multa e correcdo
monetaria, segundo aliquotas fixadas pelo Conselho de Administracdao da
FEDERACAO ASSESPRO.

c) Recebimento de patrocinio financeiro, convénios e outras
possibilidades de aportes voluntarios, desde que aprovado pela diretoria de
gestao;

d) Pagamentos por trabalhos realizados sob encomenda, desde que a
FEDERACAO ASSESPRO encontre-se na condicdo de portadora de notavel
saber ou possua credenciamento exclusivo.
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— Art. 60 - O exercicio Social iniciar-se-a em 1° de janeiro encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 61 - No encerramento de cada exercicio social, o Conselho de
Administracdo fara elaborar as seguintes demonstracdes financeiras
correspondentes ao exercicio findo, que deverdo exprimir com clareza a
situacdo do patriménio da FEDERAGAO ASSESPRO e as mutacgdes ocorridas
no periodo:

a) balanco patrimonial;
b) demonstragdes do resultado do exercicio;
c) demonstracao das origens e aplicagdes de recursos.

Paragrafo 1° - Ao Conselho de Administracdo competira também a
elaboracdo de relatoério sobre tais demonstracdes, que devera ter o parecer
do Conselho Fiscal, quando instalado, e submetido a aprovacao da
Assembleia Geral dos Associados.

Paragrafo 20 - As demonstracdes financeiras de que trata este Artigo
serao enviadas ao Conselho de Administracao das Assespros Regionais e
associacOes filiadas, em até 120 (cento e vinte) dias que se seguirem ao
encerramento do exercicio social.

Paragrafo 3° - A critério do Conselho de Administracdo ou por
solicitacdo de Assespros Regionais ou outras associacOes filiadas, que
representem, no minimo, a maioria absoluta dos votos validos, poderdo, a
qualquer tempo, ser elaboradas demonstracoes financeiras parciais.

Art. 62 - A FEDERAGAO ASSESPRO ndo distribuird lucros,
bonificacdes ou quaisquer participacdes pecunidrias ou nao a
administradores, as associadas, ou a terceiros, a qualquer titulo ou pretexto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - A FEDERAGCAO ASSESPRO serd dissolvida por deliberacdo
da Assembleia Geral dos Associados, tomada por no minimo 2/3 (dois tergos)
de todos os votos validos.

Paragrafo Unico - Operando-se a dissolucdo da FEDERACAO
ASSESPRO, seu patrimbnio sera repartido para as Assespros Regionais e
associacoes filiadas, em fungdo do numero de associadas de cada uma delas.

Art. 64 - Todos os avisos, notificagdes e comunicacdes previstas
neste Estatuto para serem realizados sob a forma epistolar, consideram-se
feitos para todos os fins e efeitos de direito desde que dirigidos ao ultimo
endereco do Associado registrado na FEDERACAO ASSESPRO, por carta
registrada, protocolada ou aviso de recebimento (A.R.). Produzirdo ainda o
mesmo efeito, se os avisos, notificagdes ou comunicagdes forem expedidas
por e-mail, para o endereco eletronico do associado, desde que haja a
confirmacao do recebimento pelo associado.
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Art. 65 - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo,
desde que as alteracdes sejam aprovadas por 2/3 (dois tercos) de votos dos
presentes, em Assembleia Geral Extraordindria dos Associados
especificamente convocada para tal fim.

Art. 66 - Faz parte integrante deste estatuto o Cédigo de Conduta
dos associados.

Art. 67 - As associadas nao respondem, nem mesmo solidariamente,
pelas obrigacdes assumidas pela FEDERACAO ASSESPRO, salvo se, em
instrumento contratual especifico, tenha o associado se obrigado
expressamente e no limite das obrigagdes que assumiu.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - As Assespros Regionais tém o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir do registro da ata da AGE, para compatibilizarem seus
Estatutos Sociais com o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Todas as Assespros Regionais e Associacles
filiadas se comprometem a manter seus documentos cadastrais atualizados
junto a FEDERACAO ASSESPRO.

Art. 69 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao em
Assembleia Geral, revogando todas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 08 de novembro de 2019.

ITALO LIMA NOGUEIRA Leticia Batistela
Presidente Advogada OAB/RS 40.356
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